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לךחשובזהלמה

40%-60%
שלנוהאחרוןמהשכרלהחליףצפויהשהפנסיהמהכלזה

.אותולצמצםואיך הפעריהיהגדולכמהקובעותהיוםשתקבלההחלטות

OECDמחקר של ה 



יחדנעבורמהעל 

1
הפנסיהאתלהגדיל

הקצבהאתשמגדיליםהכלים-לא למשוך פיצויים, מוגדלות לתגמוליםהפקדות

2
הקייםתיקפרמטרים בהאתלבחון

ומקדמיםיסוייםכ, השקעהמסלולי,ניהולדמי

3
נוספיםחסכונות

חיסכוןופוליסותלהשקעהגמל, השתלמותקרן

4
לנהלולאתר



חזיתותבשלושעליךמגנההפנסיוניתהתוכנית

1

פרישה

היוםמ,החייםלכלחודשיתקצבה

לעבודשתפסיק

2

נכות

עקבלעבודתוכללאאםהכנסההחלפת

תאונהאומחלה

3

שארים

הכנסההבטחתאו /סכום חד פעמי ו

פטירהבמקרהוהילדיםהזוגבת/לבן



1חלק

הפנסיהאתלהגדיל



שלךלפנסיההכסףמגיעמאיפה

6%-7%
עובדתגמולי

חודשמדישלךמהשכרמנוכים

*6.5%
מעסיקתגמולי

לשכרבנוסףמפקידהמעסיק

8.33%
פיצויים

תקופת עבודתךלאורךלזכותךנצברים

מהשכר7.5%עדיחדעבודהכושראובדןמעסיק ותגמולי *



ביותרהיקרההטעות

40%בהפנסיהאתמקטינהמעסיקיםביןפיצוייםמשיכת

ללא משיכה אחרי משיכת פיצויים

17,500 ₪

-40%
הצפויהבקצבהפגיעה

.20,000₪שלבשכר67עד 30מגילשהפקידחוסך:דוגמה

פוגעת משמעותית בפנסיהעבודהעזיבתבכלהפיצוייםשיכתמ

.הפנסיוניתיקבאותםהשאר.מעסיקיםביןבמעברפיצוייםתמשוךאל:לעשותמה✓

10,500 ₪



הנסתרההיבט

פרישהבגילממסבפטורפוגעתפטוריםפיצוייםמשיכת

הפיצוייםכספילבין הפטור על החודשיתהקצבהשמתקזז בין ממספטורלךמגיעפרישהבגיל

הקצבהעלמהפטורחלקמתקזזת עם הפרישהשלפניהשנים 32בפטוריםפיצוייםשלסימוןאומשיכה

לחודש₪  750בכהפנסיהעלהפטוראתמקטיניםשנמשכופטוריםפיצויים₪ 100,000כל:אצבעכלל

במסהחייבת₪ 15,000מכגבוההחודשיתלפנסיהשצפוילמיבעיקררלוונטי

העתידיהפטורעלההשפעהאתבדוק-אותםמושכיםאוכפטוריםפיצוייםשמסמניםלפני:לעשותמה✓



המשתלםהמהלך

החייםכליותרגדולהנסיהפ=היוםקטנהתוספת

החייםלכלהחודשיתהקצבהאתומגדילההיוםמהשכרקטןסכום" נועלת" 7%ל6%מהעובדתגמוליהגדלת

כך גדלה המשמעות של החיסכון הנוסף, ככל שגיל העובד צעיר יותר

שנים עד גיל הפנסיה10ויש לו לפחות ₪ 15,000מתאים למי שהפנסיה הצפויה שלו נמוכה מ 

₪ 20,000כרש 30בן

200 ₪

היוםלחודשתוספת

804 ₪
החודשיתבקצבהתוספת

←

₪ 20,000שכר40בן

200 ₪

היוםלחודשתוספת

464 ₪
החודשיתבקצבהתוספת

←

 7%לעובדתגמוליהגדלתבחינת כדאיות לההסדרלמנהלפנה:לעשותמה✓



2חלק

הקייםהתיקאתלבחון



הבדיקהמפת

ניהולדמי

והאם מתאימים לצבירות  המעסיקלהסכםתואמיםהאם-ומהצבירהמההפקדה

?שלי

3
תשואותמסלולי השקעה ו

האם רמת הסיכון מתאימה לגיל ולטווח ההשקעה  

?בשוקהממוצעמולמתפקדתישלהקרןאיך

4
ביטוחמי סכו

?המשפחתילמצבמתאיםפטירהמקרה חלילה להכיסויהאם

1
קרן פנסיה/ ביטוח מנהלים -אפיק פנסיוני 

?משתלםעדייןהמובטחהמקדםהאם-ותיקיםמנהליםבביטוחי

2



מקיפהפנסיהקרן

פנסיהקרןהתקרהעד:תכניותעובד חדש ללא 

חודשיתהפקדהתקרת

5,645 ₪
20.83%שלבהפקדה₪  27,096כשלשכר

:ללהפקידניתןלתקרהמעבר

משלימהפנסיהקרן

מנהליםביטוח

גמלקופת

שלךוהצרכיםהניהולדמילפיההסדרמנהלמולמהאפשרויותאחתכלבחן:לעשותמה✓



ותיקיםמנהליםביטוחי

?הניהולדמיאתשווהעדייןהואהאם-מובטחמקדם

.יותרגבוההקצבה=נמוךמקדם. החייםלכלחודשיתלקצבהשצברתהסכוםאתשממירהמספר?מקדםמהו

"ברזלצאןנכס"כאליהםהתייחסוהשוקמובטחיםמקדמיםהמנהליםבביטוחיהיו2012עד

(60מגילהחלאלא(מקדםהבטחתאין2013מינוארבפוליסות 

.המקדםיתרוןאתמצמצםפנסיהלקרנותמנהליםביטוחיביןהניהולבדמיהפערהאחרונותבשנים

ניהולדמיהוזלת +ותיקהפוליסהשלהקפאה/הקטנהההסדרמנהלולבחן מ:לעשותמה✓



ניהולדמי

הקרןאצלאואצלךנשארהניהולבדמיאחוזכל

.בקצבהשקליםאלפיעשרותשניםעשרותפניעל. (אחת לשנה)מהצבירהוהחודשיתמההפקדה:מקורותמשנינגביםניהולדמי

משמעותיתזוללעיתים-גבוהותלצבירותניהולדמילמסלולמעברלבחוןכדאיבקרנות פנסיהגבוההצבירהבעלי

←



קרנות פנסיה בהסדרניהולדמי

לצבירות גבוהות  קרן פנסיה מקיפה ומשלימהגוף מוסדי
(400,000-500,000₪מעל )

צבירה שנתיתהפקדה חודשיתצבירה שנתיתהפקדה חודשית

1%0.1%1.7%0.05%מנורה מבטחים

--1.5%0.1%מגדל מקפת

1%0.11%1.75%0.05%כלל פנסיה

0.9%0.15%1.3%0.1%הפניקס פנסיה

1.7%0.18%1.8%0.05%הראל פנסיה



השקעהמסלולי

יותרסולידימסלול-מתקצרההשקעהשטווחככל

ועודל"בחוהשקעות,ן"נדל,ממשלתיח"אג, ח"אג,מניות:מגוון מסלולי השקעהקיימים

המשיכהעדשנותרוולשניםלגילהסיכוןרמתאתלהתאיםמומלץ

מנייתי/ אין מניעה להישאר במסלול כללי , (חיסכון נוסף/ לירושה )ככל שאין בכוונתי למשוך קצבה אלא להשאיר את הכסף בקרן 

:מחדלברירתמסלולי

2004אחרימנהליםוביטוחיחדשותפנסיהקרנות

(60מעל / 50-60 /50עד)הגילעםאוטומטיתיורדסיכוןה"גילתלוי"מסלול

1992-2003מנהליםביטוחי

'ילקרןלחזורלאאךאחרלמסלוללעבורניתן. מניות40%כ –' יקרן

(וההפך)שצברתמהעללהגןכדייותרסולידיהשקעהלמסלולמעברבחן ? ת כספיםלמשיכאולפרישהמתקרב:לעשותמה✓



לךשישכלים

ללא עלות  -ומעקבלהשוואהאתרים

נטפנסיה

הפנסיהקרנות

נטביטוח

מנהליםביטוחיפוליסות 

נטגמל

השתלמותוקרנותגמלקופות

הגופיםביןלהשוואהממוצעיםניהולודמיתשואות-האוצרמשרדם שלאתרי3

בדוק תשואות ביחס לגופים מתחרים ומסלולי השקעה שונים  :לעשותמה✓



פטירהלמקרהביטוח

פחותולאיותרלא-לצורךשמתאיםכיסוי

.גדליםוהחסכונותמתבגריםשהילדיםככלקטן. והתחייבויותצעיריםוילדיםזוגבניכשישגדל:החייםלאורךמשתנההביטוחיהצורך

:תקופתיתלבדיקהשאלות

?המשפחהשלוהצרכיםההתחייבויותאתתואםעדייןהביטוחסכוםהאם

?להוזילאפשרשאותחרותיתהכיסוישלהחודשיתהעלותהאם

.שלךהנוכחילמצבאותםהתאם-הכיסויעלותואתהביטוחיהצורךאתלעתמעתבחן:לעשותמה✓



הפנסיהבקרןביטוחמסלולי

שלךהמשפחתילמצבהביטוחמסלולאתהתאם

המשפחהעלבהגנהגבוהצורך-ביטוחעתיר/ כללילמסלוליתרוןצעיריםילדים+זוגבני

צבירהותרי, ביטוחפחות-חיסכוןמוטהלמסלוללעבוראפשרמבוגריםוגובני ז21מעלילדים

(  ככל שאין בן זוג)בת הזוג /על חשבון בןהילדיםפנסייתאתלהגדילאולשנתייםשאריםפנסייתלבטלניתן:(גרוש/רווק)מיוחדיםהסדרים

.המשפחתיבמצבשינויבכלהקרןאתולעדכןשנתייםכלמחדשלחתוםיש:חשוב



לךשישכלים

הביטוחהר

במקוםשלך הביטוחייםהכיסוייםכל

אחד

ולעלותלצורךמתאימיםשלךשהכיסוייםובדוקיחד עם מנהל ההסדר/ בשנהפעם"הביטוחהר"להיכנס:לעשותמה✓



3חלק

נוספיםחסכונות



השתלמותקרן

לךשישביותרוהפטורהגמישהחיסכון

נזילות

מטרהלכלשנים 6כלאוהשתלמותלמטרתשנים 3כל

הפקדות

₪ 15,712שלתקרהעדאומלאמשכר-2.5%עובד + 7.5%מעסיק

חודשיברוטו 

מסהטבת

הרווחיםעלהוןרווחממסמלאפטור-התקרהעד

ותק

חדשהקרןעלותיקהמקרןותקלהחילניתן

חיסכון הוני

ניתן למשוך אנונה חודשית. מאפשר חיסכון הוני פטור ממס לגיל פרישה



הפקדה לקרן השתלמות מעל התקרה

בעת ההפקדה  –מס על תשלומי המעסיק 

₪ 15,712תשלומי מעסיק מעל 7.5%על 

בעת המשיכה  –מס רווח הון 

(מעסיק+ עובד )על צבירה מעבר לתקרה 

עובד2.5%+ מעסיק 7.5%

מומלץ להפקיד מעל התקרה אולם להבין את משמעות הבחירה: מה לעשות✓



הזמןכוח

העתידיהחיסכוןעלריביתדהריביתהשפעת
8%שלשנתיתתשואה-תקרהעדהשתלמותלקרןועובדמעסיקתשלום

40 30 20 15 10 5 שנים

754,080 565,560 377,040 282,780 188,520 94,260 הפקדות

4,770,000
(86%)

1,790,000
(76%)

554,480
(59%)

264,470
(48%)

100,804
(35%)

21,942
(19%)

תשואה

5,520,000 2,360,000 931,520 547,250 289,324 116,202 כ"סה

0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

6000000

5 10 15 20 30 40

הפקדות תשואה כ"סה



?נזילכסףצריך

ההשתלמותקרןאתתפדהאל-הלוואהקח

לעבודלהמשיךלוומאפשרתהחיסכוןעלשומרתהקרןכנגדהלוואה. צמיחהשלשניםומאבדדריביתהריביתאתעוצרהקרןפדיון

נמוכהריבית

בלבד ±0.5%פריים

פשוטהפרוצדורה

מעסיקבהחתמתצורךאין

נזילותתלוי

.  הקופהנזילותלפיההלוואהגובה

(מנייתילא(כללימסלולנדרשלרוב

.ביותרהאטרקטיבילגוףהקרןאתלניידניתן. הגופיםביןתנאיםהשווה-הלוואהלקיחתלפני: לעשותמה✓



דמי ניהול קרנות ההשתלמות בהסדר

דמי ניהול באמצעות  גוף מוסדי
מנהלי הסדר

דמי ניהול בהתקשרות  
ישירה

פרטי קשר ישירים

- 0.65%מגדל hadast@migdal.co.il /050-7700139/ הדס טננבאום 0.7%0.39%

YEHUDAME@MENORAMIVT.CO.IL/ יהודה מנדה 0.6%0.34%מנורה מבטחים

YigalR@Clal-Ins.co.il /054-4363300/ יגאל רובין 0.45%0.45%כלל

0.65%welcome@harel-ins.co.il / 03-7549011הראל

--0.63%הפניקס

M.Digital@meitav.co.il* /3366/ מוקד שירות לקוחות 0.65%מיטב

- 0.65%אנליסט henm@analyst.co.il /052-3342427/ חן ממן 0.7%0.65%

0.73%מור
יורד ביחס לצבירה

Yekira.Argi@more.co.il /054-5231501/ יקירה ערגי 

Afikb@altshul.co.il /054-9150229/ אפיק בן חיים 0.78%אלטשולר שחם



פרטחסכונות

לפנסיהמעברלחיסכוןגמישיםכליםשני

להשקעהגמלקופת

אדםלכללשנה₪  83,641עדהפקדה•

פטור ממס רווח הון כל עוד הכסף בקופה•

(הריאליהרווחעל 25%מס)עתבכלמשיכה•

מלאממספטורהחודשיתקצבה-60מגיל•

ניוד חופשי, מעבר בין מסלולים ללא עלות•

יחסיתנמוכיםניהולדמי•

חיסכוןפוליסת

חודשיאופעמי-חדסכום-הפקדהתקרתאין•

פטור ממס רווח הון כל עוד הכסף בקופה•

(הריאליהרווחעל 25%מס)עתבכלמשיכה•

עלותללאמסלוליםביןמעבר•

25%תשלום מס של –ניוד בין חברות הביטוח •

(1.2%-1%כ)יותרגבוהיםניהולדמי•

פוליסת חיסכון מעל התקרה+ לבחון חיסכון בגמל להשקעה : לעשותמה ✓



דמי ניהול גמל להשקעה

חיסכוןפוליסת

דמי ניהול באמצעות  גוף מוסדי
מנהלי הסדר

דמי ניהול בהתקשרות  
ישירה

פרטי קשר ישירים

hadast@migdal.co.il /050-7700139/ הדס טננבאום 0.7%0.55%מגדל

YEHUDAME@MENORAMIVT.CO.IL/ יהודה מנדה 0.75%0.4%מנורה מבטחים

YigalR@Clal-Ins.co.il /054-4363300/ יגאל רובין 0.6%0.6%כלל

0.7%welcome@harel-ins.co.il / 03-7549011הראל

--0.63%הפניקס

henm@analyst.co.il /052-3342427/ חן ממן 0.65%אנליסט

0.73%מור
יורד ביחס לצבירה

0.73%
יורד ביחס לצבירה

Yekira.Argi@more.co.il /054-5231501/ יקירה ערגי 

Afikb@altshul.co.il /054-9150229/ אפיק בן חיים 0.78%אלטשולר שחם



4חלק

לנהלולאתר



חסכונותאיתור

מאתריםךכ-ממנושכחתשאוליכסףלךיש

⌖

הפנסיוניתהמסלקה

עלהפנסיונייםהמוצריםכלשלהמלאההתמונה

אחדרשמימקורמ,שמך

⌖

המוסדייםהגופיםאתרי

קרן  / ביטוחחברתבכלהאישילאזורישירהכניסה

השקעותבית/ פנסיה 

⌖

ההסדרמנהלאתר

במקוםשוטףומעקבשלךהתוכניותכללריכוז

אחד



בךמטפלמי

אישיסוכןמולהמעסיקשלההסדרמנהל

:ובשירותבאחריותהבדלקיים .בוהמטפלהגורםאתלבחוררשאיעובדכל

המעסיקשלההסדרמנהל

)במוצרעמלהכשיש(תפעולדמיהחזר•

חיצונייועץבאמצעותשוטפותבקרות•

מפרט שירות לעובד•

עזיבה,שינויים, קליטה-השכרמחלקתמולישירממשק•

'דמי ניהול וכו, עלויות אובדן כושר עבודה, הכרת ההסדר הפנסיוני•

זמיןשירותומרכזופרישהתביעותמחלקות•

תביעה/ מעסיק יכול להתערב בבעיות שרות •

אישיבסוכןבחירה

:עליךלתפעולאחריותה ?אישיבסוכןבחרת

בפיצולשינויובכלבקליטההשכרלמחלקתהנחיותהעברת•

שכרשינויבכלהסוכןעדכון•

,  רגולציה, משפחתימצב, שכרבשינויי או/ולשנתייםאחתפגישהלדאוג ל•

וכועבודהסיום



המלאההפעולותרשימת

?לעשותעליימה

מעסיקיםביןפיצוייםלמשוךלא✓

7%לעובדתגמוליבחון כדאיות הגדלת ל✓

ההסכםאתתואמיםהניהולשדמילוודא✓

גבוהותלצבירותניהולדמימסלול-גבוההצבירהקרנות פנסיה בב✓

עלויותולהוזיללפטירההביטוחיהצורךאתלבחון✓

המשפחתילמצבבקרןהביטוחמסלולאתלהתאים✓

שמישעלהקופותבכלההשקעהמסלוליאתלבחון✓

הצורךבעתהלוואהלקחת-השתלמותקרנותלפדותלא✓

חיסכוןפוליסת/להשקעהגמלבקופתלחסוך✓

המעסיקשלההסדרמנהלמולעבודהלבחון✓



מנהלי ההסדר

רקשצור

התמור

sherut@tmu.co.il
*6099
WhatsApp 054-6367944

סימוןמבטח

mvs@mvs.co.il
03-7966060

לידריםאגם

5733*
WhatsApp 054-6882000

mailto:sherut@tmu.co.il
mailto:sherut@tmu.co.il
mailto:sherut@tmu.co.il
mailto:sherut@tmu.co.il
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